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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO

9 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ĮSTATYMO PROJEKTO
dĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBės ĮMONIŲ ĮSTATYMO 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ĮSTATYMO PROJEKTO
1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys, pirminiai jo siūlytojai ir asmenys, dalyvavę rengiant ar tobulinant projektą 
Įstatymų projektų rengimą paskatino neskaidrus viešųjų įstaigų bei valstybės ir savivaldybės įmonių vadovų skyrimas, kadangi pagal dabar galiojančią įstatymuose numatytą tvarką, tokių įstaigų ir įmonių vadovai skiriami į pareigas visuotinio dalininkų susirinkimo ar įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimu. Šiuo metu tokių įstaigų ir įmonių įstatuose numatyta vadovo skyrimo tvarka dažniausiai nesiskiria nuo įstatymų nustatytos tvarkos, tik kartais įstatuose numatoma, kad įstaigos vadovui parinkti gali būti organizuojamas konkursas. Taigi šiuo metu vadovo kandidatūrai nekeliami specialūs reikalavimai, kurie leistų objektyviai pasirinkti tinkamiausią kandidatą.
Pirminis projekto iniciatorius – Seimo narys Petras Auštrevičius. Asmuo, dalyvavęs rengiant ir tobulinant projektą – Seimo narys Petras Auštrevičius.

2. Projekto tikslai ir uždaviniai
Įstatymo projekto tikslas – numatyti, kad viešųjų įstaigų bei valstybės ir savivaldybės įmonių vadovai į darbą būtų priimami viešo konkurso būdu. Siekiama užtikrinti vienodą nurodytų įstaigų ir įmonių vadovų skyrimo tvarką.

Projekto uždavinys – užtikrinti skaidrią viešųjų įstaigų bei valstybės ir savivaldybės įmonių vadovų skyrimo tvarką, taip garantuojant tinkamiausio kandidato į vadovo pareigas skyrimą.

3. Projekte siūlomų nuostatų teisinio reguliavimo būklė šiuo metu
Šiuo metu Viešųjų įstaigų įstatymas numato, kad visuotinis dalininkų susirinkimas skiria ir atleidžia viešosios įstaigos vadovą. Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatyme numatyta, kad įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija skiria ir atšaukia įmonės vadovą.
4. Projekte siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos
Įstatymų projektais siūloma įtvirtinti nuostatą, kad viešųjų įstaigų bei valstybės ir savivaldybės įmonių vadovai į darbą būtų priimami viešo konkurso būdu. Įstatymų projektais taip pat numatoma, kad viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina visuotinis dalininkų susirinkimas arba įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Tokiu būdu nustačius kvalifikacinius reikalavimus ir skelbiant viešą konkursą vadovo pareigoms užimti, būtų užtikrinta skaidri vadovo skyrimo tvarka bei tinkamo kandidato pasirinkimas, tuo taip pat užtikrinant ir efektyvų įstaigos ar įmonės valdymą.

5. Galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir priemonės, kurių reikia imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Neigiamų pasekmių nenumatoma. Vadovų skyrimas viešo konkursu būdu galėtų užtikrinti ne tik skaidrią vadovų skyrimo tvarką, bet ir leistų efektyviau valdyti įstaigą ar įmonę.

6. Įstatymo įtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Įtvirtinus vadovų skyrimo tvarką viešo konkurso būdu, būtų sumažinta galimybė pasireikšti korupcijai, vykdant su įstaigos ar įmonės veikla susijusias funkcijas.

7. Įstatymo įgyvendinimo įtaka verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Priėmus projektą esminės įtakos verslo sąlygoms ir jo plėtrai nebus.

8. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą
Priėmus projektą, galiojančių teisės aktų pakeisti ar panaikinti nereikės.
9. Ar įstatymo projektas parengtas laikantis Valstybinės kalbos, Įstatymų ir kitų teisės norminių aktų rengimo tvarkos įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas, o projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka

Įstatymo projektas parengtas, laikantis nustatytų reikalavimų.
10. Projekto atitikimas Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatoms bei ES teisei 
Įstatymo projektas neprieštarauja Europos žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sąjungos teisės aktams.

11. Įstatymo įgyvendinimui reikalingi lydimieji aktai

Įstatymo projekto įgyvendinimui lydimųjų teisės aktų priimti nereikės. 

12. Projekto įgyvendinimo poveikis biudžeto lėšoms
Įstatymui įgyvendinti valstybės biudžeto lėšų nereikės.

13. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados

Negauta.

14. Projekto rengėjai
Įstatymo projektą rengė Seimo narys Petras Auštrevičius.

15. Projekto reikšminiai žodžiai
„Viešas konkursas”, „vadovas”.

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai

Nėra.

Teikia:                                                                                             

Seimo narys

Petras Auštrevičius

